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VISTO: Z! Expediente con Regisrc N° 8605-2021 cue contiene =i Recurso Adminisirativo de
Apelacion interpuesto por Dofa: Flavia Simeona LUQUE GALVEZ, v los actuados de la Resoiucion
Administrativa N°® 241-2021-3A-J—RR.HH./RED SALUD PUNO de fecha 13 de setiembre del 2021, y;

CONSIDERANDOQ:
fz:\\ Que. Dona Flavia Simeona LUQUE GALVEZ, interpone Recurso Administrativo de Apelacien en

facha 15 de setiembre dei 2021 en contra de la Resolucion Administrativa N°® 241-2021-SA-J-
RR.HH/RED SALUD PUNO de fecha 03 de diciembre del 2021, aexpedienta que remite el Jefe de ia

Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Puno, a esta insiancia solicitando pronunciamiento
al respecto;

Que, =l Recurso Administrativo de Apeiacion intercuesic por la recurrente, o sfecita naciendo uso
il de su deracho consutucional de contradiccion, al considerar gue @ impugnada se supone; vicla,

desconcce o lesicna un derecho interas legitimo, a fin de que !a auferidad amisors de la decision

sontrovertda, ravise nuevamente =l caso v pueda corregir sus equivecaciones de criterio ¢ analisis,
deplengo cumplir para zilo las formalidades v requisitos exigidos ger 2l Texwo Unico Ordenado de ia
Lay N° 27444 | ay del Procedimiento Adminisirative General, aprobado por Decreto Suprema N° G04-
2019-JUS, requisitos de forma y dempo. que conforme lo establece ios articuios 120°, 124% y 220°
sopre Recursc de Apelacion, asiablecen: 'Sl Recurso de Apelacion se interpondra cuando la
'mpugnacion se susienta an diferente interpretacion de fas pruebas producidas o cuando se irate de
cuesiicnes de purc derecho. debiendo dirigirse 2 la mismea auiondad que 2xpicio ef acio gue se
impugna para que se 2leve [0 actuade ai superior jerarquico’, y de oS actuados se adviere gue ia
administrada ha cumpiido con

R s

0 con lo axigido, siendo gor anto atendible la tramitacion del presants;

Que, ta administrada manifiesta como fundamento del recurso de mpugnacion, Jug viene
saticionanago 2! gage integro del 30% gor concepte de la Sonificacien diferencial cor condiciones
axgapeionaies de irzpajo, sguivalente al 30% de 'a remuneracion ctal percibida, mas los iniaresas v
de

vengados originados desde la entrada en vigencia del articule 184° de la Lay N° 25302, v no como
se le viene pagando sobre la base de la Remuneracion Total Permanente, sino debiendo ser
conforme o dispone la Ley, en base de la Remuneracion Total; cor o gque la administrada
soliciia se actualice 2| monio de dicha sonificacicn gque arrénezmente viene percibiende vy
adicionaimente se ie caicule el monto de !cs devengados desdela fecha de cacion de a Lay v 52

e
pague ‘os inereses iegales generados,;

Que, revisado &l acto administrativo cuesiicnade, est2 se encuentra fundamentado 2n 2 contenido
gel INFORME N° 30-2021-J-ARP-U.RR.HH.-RED DE SALUD PUNO de fecna 11 de marzo del 2021,
emitido por el Jefe dei Area de Remuneracicnes y Pensiones de la Unidad de Recursos Humanos de
la Red de Salud Pung; 2n tal sentco. ravisaco 2! informe descrito, 2fectivamente indica que: */...}
servidora Flavia Simeona LUQUE GALVEZ, 2s perscnal nombrado del Centro o !
Metropolitano de ia Red de Salud Puno; permutada del Centro de Saiud Fomata de la Red
Chucuito - Juli, a partir del afio 2018, con el cargo de Enfermera. Nivel y/o Categoria Remunerativa
N-14, dajo ics aicances del Decreic Lagisiativo N2 11

integral de compensacicnes y antragas sconomicas dal personal de /a salud al servicio del Estade,
vigente a partir del 13 de setiembre del 2013, en tal sentido es evidente que no registra pago
alguno por concepto de la Ley N° 25303 en la Red de Saiud Puno, sin embargo de acuerdo al
INFORME N° 039-2021-J ARE-U-RR.HH./RED SALUD PUNQ, con la informacion adjunta sobre el
particular, se observa que la fecha de nombramientc de la administrada fue a partir del 01 de
setiembre de 1990, es decir, cuando estuvo en vigencia la Ley N° 25303, y que de ia boleta de pago

que adjunta a su solicitud, correspondiente ai mes de agosto del 2013 emitida por la Red de Saiud
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Chucuito se advierre que reqistra cago de 'a Lay N° 25303 por =i monto de Sf 35.76;, Ei mismo
ntorme 2n su CONCLUSION iexwaimente incica: “De (os puntos expuesios en el presente
informe conciuimos, que ia administrada no registra pago alguno de fa Ley N° 25303 en la Red

de Sajud Puno, por of despiazamiento de otra unidad ejecutora bajo /os alcances del Decreto
Legisiativo N°® 1153, sin embargo de acuerdo a la boleta de pago de la red de Salud Chucuito -

Juli del mes de agosto dei 2013, se advierte gque registra e/ pago por concepto de [a Lay N°
25303 por ef monto de S/ 36.76";

Que, del analisis Ut supra y la normatividad legal senalada por la administrada, invoca come
amparo legal del recurso de impugnacion: el articulo 184° de la Ley N° 25303, Ley Anual de
Presupuesto del Sector Publico para i Afio Fiscal 1991, que establece el ctorgamiento al personal de
funcionarios vy servidores de salud publica que 'aboren an zonas rurales y urbano marginales una
ponificacion diferencial mensual 2gquivaients al 30% de ia remuneracion fofal. como compensacidon a
ias condiciones axcepcionaies de trabajo de conformidad con 2i inciso b) del articuio 33° dei Decreto
Legisiative N° 276. Siendo que ai articulo 184° de dicna Ley tuvo vigencia a partir dei mes ce nero
del afio 1891 nasta diciembre del aric 1982, por grorroga del articulo 263° de la Ley N° 25388,

ey
Anual de Presupuesic del Secter Publico para &l Afo Fiscal 1992,

CQue, al respecto se tene =i INFORME N° 140-2012-SERVIR-GG-0AJ de la Oficina de Asesocria
Juridica de la Autoridad Nacionai del Servicio Civil - SERVIR, sstablece qu
sor 2l articulo 184° de ia Lay N° 25303 eswvo vigente hasta 2! 3
allo que no admite nuevos beneficiarios;

e el penerficio ctorgado
1 de diciemore qe!l ario 1992, es por

Que, en asa linea, cabe indicar que la norma gue reguid 2l presupuesto del afo 1981 Lay N° 25303
zstablecia una Bonificacion a s servidoras y funcwonanos del Sector Salud que 'raoajen 2N zonas
rurales y urbanc marginales. squivalente ai 30% cde su Remuneracion Total; En ssta linea y de
zcuerdc a lo expresamente 2stapiecido por 2t articulc 3% aei Decrato Supramo '\1" 051 "‘--P(‘\A se

iene que: ‘Para afeclos remuneratives se considera: a) Remuneracion Total Permanente.- Aguella
cuya percepcion &S raguiar an su monto, permanente an 2! iempo y se otorga con caracter general
nara fodos los funcionarios, directivos y servidores de la Administracion Publica: y esta constituida por
la Remunaracion Princigal, 2onificacien Parsenal, 3onificacion Familiar, Remuneracion Transitoria
para Homoelogacion vy ia Sonificacion por ?"rrlgerlo y Moviiidad: b) Remuneracnon Total.- Es aquella
que estd constituida por la Remuneracion Total Permanente vy los conceptos remunerativos
adicionales otorgados por Lay expresa, los mismos que se dan por el desempenc de carges gue
implican exigencias y/o condicicnes distintas al comun;

Que, al articulo 2° dai Decreto Supreme N° 051-31-PCM, dispone gue 1as ponificaciones, beneficios v
demas conceptos remunerativos percibidos por ios servidores, se calculan sobre la base de h:a
remuneracién total permanente. Dicho conceoto comprende, de conformidad ai literal "2" del articulo
8° de ia misma norma, ios siguientes rubros: Remuneracion Principal, Bonificacion Personal,
Bonificacion Farniiiar, Remuneracion Transitoria para Hemologacion y la Bonificacion por Refrigerio y
Mowilidad,

Que, conforme se apracia del INFORME N° 30-2021-J-ARP-U.RR.HH.-RED DE SALUD PUNQ zn su
CONCLUSION textuaimente y con meridiana clandad indica: “De /os puntos expuestos en e{ oresen:e
informe concluimos, que la administrada no regisira pago alguno de la Ley N° 25303 en la Re

Saiud Puno. por 2l desplazamiento de otra unidad ejecutora bajo los alcances del Decrato Legisfativo
N° 1153; sin embargo de acuerdo a la boleta de pago de la red de Salud Chucutto — Juli def mes de
agosto del 2013, se advierte que registra el pago por concepto de la Ley N° 25303 por el monto de
S/ 35.76"; DE LO QUE SE PUEDE DEDUCIR, QUE A LA SERVIDORA SE LE HABRIA PAGADO
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DE FORMA NORMAL DESDE 1390 HASTA EL 2013 DE ACUERDO A LA MENCIONADA
ZSTRUCTURA REMUNERATIVA Y PRESUPUESTC ASIGNADO EN DICHOS PERIODOS: EN
CONSECUENCIA: =i recurso agministrativo de apelacién interouesic por Cona: Flavia Simeona
LUQUE GALVEZ, =n contra de 'a Resolucidn Administrativa N° 241-2021-SA-J-RR.HH./RED
SALUD PUNO de fecha 13 de setiembre del 2021, sobre actualizacion del monto de la tonificacion
diferencial, asi como los devengados 2 intereses legales generados por 2| pago noportuno, deviene
en INFUNDADOQO;

Que, sstando a la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, modificada por Lay N°

28373, Lsy N° 27867 Lesy Organica de Goolernos Regionales y demas leyes modificatonas; la
Resolucion Ministerial N° 405-2005/MINSA reconocen que las Direcciones Regionales de Salud
i consttuyen ia unica autoridad de salud en cada Gobiemo Regicnal, la Ordenanza Regional N° 034-
2006. que aorueba el Regiamentc de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Salud
] Puno v sus Organos Desconcentrados. se astablece que las Direccicnes Regionales de 3aiud
ousden implementar normas fecnicas, Directivas Sanitarias

y oros 2n 2 ambite regicnal, modificada
por la Ordenanza Regional N° 012-20714-GRP-CRP;

Zstando 3 o informade gor 'a Unidad de Recursos Humanos, con 2l visto buenc de la Oficina de
Agministracion y Asesoria Lagai de la Reg geg Salud Puno.
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SE RESUELVE:

Articuio 19.- DECLARAR INFUNDADC =i Recurso Adminisirativo de Apelacion conenidc sn 2
axpediente con Registro N° 6605-2021 en contra ae la Resciucion Administrativa N? 241-2021-SA-J-
U-RR.HH/RED SALUD PUNC de fecna ‘3 ae setempre ael 20271, interpuasio por Do r‘\ : FLAVIA

SIMECNA LUQUE GALVYEZ, conforma 3 los ‘undamenios axpuesios 2n la parie considers:

‘ fe con tiva de 2
presente.

Articuio 2°.- DECLARAR agotada la via administrativa, en sujecion ai articulo 228° def Taxwo Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimienio ﬁdrnmleramvo General aprobado por Decreio
Supremo N° 004-2018-JUS; si fa impugnania no 2sta de acuerdo cen lo resuelto gor 2sta insancia; sa
deja a salvo su derecho, silo considera pertinente para accicnar 2n la via que estime conveniente,
Articulo 3°.- DISPONER, ia publicacién de la presente Resoiucion en ei Portal de Transparencia
Institucional de la Red de Salud Puno.

Articulo 4°.- NOTIFICAR, la oresente Resciu

cion a la administrada 2 instancias adminisirativas
correspondientes.
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